CITTA DI SULMONA
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PROVINCIA DELL'AQUILA

SEGRETERIA GENERALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO, DI UN POSTO DA “DIRIGENTE” PER IL 2° SETTORE -
FINANZIARIO/ CONTABILE -

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 240 del 31/12/2008, esecutiva, con la quale si
approvava il programma triennale del fabbisogno del personale e del piano annuale delle assunzioni
prevedendo 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di una figura di dirigente per il 2° Settore
Finanziario / Contabile;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Dato atto che ¢ stata espletata la procedura di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001;

Vista la delibera di G.C. n. 1 in data 07/01/2010, con la quale ¢ stata impartita specifica direttiva
all’organo di gestione finalizzata alla copertura, mediante concorso pubblico per esami, della
posizione dirigenziale vacante nel Settore Finanziario/Contabile;

Vista la propria determinazione n. 4 del 22/01/2010 con la quale ¢ stato indetto pubblico concorso,
per la selezione del personale di cui sopra, con contestuale approvazione del presente bando;

RENDE NOTO
Art. 1 — Posti messi a concorso

E’ indetto pubblico concorso, per esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un
posto da Dirigente per il 2° Settore - Finanziario / Contabile.
La retribuzione lorda iniziale ¢ quella stabilita dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il
personale con qualifica dirigenziale del Comparto Regioni — Autonomie Locali, vigente al momento
dell’assunzione, oltre alla retribuzione di posizione e alla retribuzione di risultato se spettante e
all’assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto.
Tale trattamento giuridico ed economico & assoggettato alle ritenute previdenziali, assistenziali ed
erariali stabilite dalle vigenti disposizioni di legge.
E’ garantita la pari opportunita fra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi del D. Lgs.
11/04/2006 n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge
28/11/2005, n. 246).
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Art. 2 — Requisiti per ’ammissione

Per ’ammissione al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale
n. 61;

2. Etanon inferiore agli anni 18;

Godimento dei diritti politici;

4. Non aver riportato condanne penali ¢ non avere procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono
essere precisamente indicati i carichi pendenti;

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
ovvero non essere decaduti dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

6. Non essere stati interdetti dai pubblici uffici sulla base di una sentenza passata in
giudicato;

7. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

Idoneita fisica all’impiego;

9. Possesso di uno dei seguenti titoli accademici:

e Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Economia e Commercio; Laurea
Specialistica o Laurea Magistrale (nuovo ordinamento) in Scienze dell’economia; altra
Laurea alle stesse equipollenti, ai sensi di legge;

10. Possesso del requisito previsto dall’art. 28, 2° comma, del D. Lgs. n°165/2001 e s.m.i.;
Tutti i requisiti previsti nel presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle domande.

I cittadini degli stati membri dell’Unione Europea, non italiani, devono possedere, ai fini
dell’accesso al posto messo a concorso, anche i seguenti ulteriori requisiti:
a) Godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
b) Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;
¢) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione al concorso e

per I’assunzione in servizio comporta, in qualunque tempo, 1’esclusione dalla procedura selettiva o

la risoluzione del rapporto di impiego eventualmente costituito.
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Art. 3 — Presentazione delle domande — termine e modalita

Le domande di ammissione al concorso di cui all’art. 1, da compilarsi in carta semplice secondo
lo schema allegato al presente bando (Allegato “A”), dovranno essere trasmesse, a_pena di
esclusione, entro e non oltre 1’11 MARZO 2010, trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale e trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio dell’Ente.
La trasmissione delle domande dovra avvenire in una delle seguenti modalita:
e amezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento;
e a mezzo consegna a mano al Protocollo Generale del Comune (dalle ore 9,00 alle ore
12,00, dal lunedi al venerdi e dalle 15,45 alle 17,15 nei giorni di lunedi e giovedi).
In caso di trasmissione a mezzo raccomandata postale, dette domande, sempre che consegnate
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all’ufficio postale di spedizione entro il giorno di scadenza suddetto, saranno prese in considerazione

purché pervengano a questo Ente entro e non oltre il decimo giorno successivo a quello di scadenza

fissato nel bando. .

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data apposto
dall’ufficio postale accettante. Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in giorno
festivo, sara prorogato di diritto al primo giorno seguente non festivo.

Il Comune non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione delle domande dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

La domanda, che dovra essere compilata utilizzando esclusivamente ’allegato schema,
dovra essere inviata in busta chiusa al Segretario Generale del Comune di Sulmona, Via Mazara, 21
— 67039 Sulmona. Sulla busta di spedizione dovra essere chiaramente riportata la seguente dicitura:
“Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di un posto
di Dirigente per il 2° Settore — Finanziario / Contabile”.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

e Il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

Il codice fiscale;

La residenza;

L’indicazione del concorso cui si intende partecipare;

Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri paesi membri dell’Unione Europea.

I cittadini degli altri paesi membri dell’Unione Europea devono dichiarare, altresi:

1. Di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, o provenienza;

2. Di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

3. Di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e Iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono
essere precisamente indicati i carichi pendenti;

e Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione

ovvero di non essere decaduti dall’impiego stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo

unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

L’idoneita fisica all’impiego;

Il possesso del titolo di studio richiesto, con indicazione della votazione riportata, della data

di conseguimento e dell’ Ateneo presso il quale ¢ stato conseguito;

Il possesso del requisito previsto dall’art. 28, 2° comma, del D. Lgs. n°165/2001 e s.m.i.;

e La lingua straniera scelta tra inglese o francese o tedesco;

e Il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall’art. 5 del
DPR 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dall’art. 5 del DPR 30 ottobre 1996, n. 693,
nonché dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e s.m.i.;

e Di essere informato che i dati personali e, eventualmente, sensibili, oggetto delle
dichiarazioni contenute nella domanda di concorso, verranno trattati dal Comune di
Sulmona al solo scopo di permettere 1’espletamento della procedura concorsuale di che
trattasi, I’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente e la gestione del

rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurera;
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